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Règlements généraux

Règlement numéto'l

Eêctlon I : Généralités

1. Siège Social

Le siège social de la Corporation est établi sn la Cité d'Amos district d'Abitibi et à tel endroit en ladite Cité
que le Conseil d'administraion de la Corporation pourra de temps à aulre déterminer.

2. Sceoa

Le sceau doot I'impression apparaît ici en marge est adopté et reconnu comme le sceau de la Corporæion-

3. Burs

. Établfu et exploiter un club d'aeromodéliste-

o Promouvoir les activités d'aéromodéliste.

Sectlon 2: Les membres

1. Catégories de membres

La Corporation comprendra deux catégori€s de membrcs, à savoir les membres actifs et les membres
honoraires.

. Membres actifs

Est meûbre actif du club, toute personne adulte qui pratique I'aéromodélisme avec le Club MinÈRabel
d'Amos inc. et qui est admise à c€ titre par le Conseil d'administration.

. Membre honoraire

Le Conseil d'administration poura en tout t€mps acceptor comm€ m€mbr€ honoraire toute personne qui lui
semble avoir mérité ce titre. Les membres honorailes n'ont pas droit de vote et ne peuvent être élus arr
Conseil d'administration, Le titre de memb,re honoraire pourra être révoqué en tout temps sur résolution du
Conseil d'administrâtion.

5. Cartes de membres

l-e Cons€il d'âdministration poùrrE s'il le juge à propos, émettre des cart€s de m€mbres.

6. Contrüat'an annaelle

Le Conseil d'administration, s'il Ie juge à propos, peut demander une contibution financière annuelle à ses

membres.
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Saspensiol al expulsiov

Iæ Conseil d'administration pourra par résolution, suspendre pour la période qu'il déterminera ou expulser

définitivement tout membrc actif qui enûeint les dispositions des règlements de la Corporation ou dont lâ

conduiæ ou les activités sont jügées nuisibles à la Corporation. La décision du Conseil d'administration à

cette fin sem furale et sans appel. Cependant, le Conseil d'administration d€vr4 avant d'expulser un
membre actif, donner la chance à ce demier de se faire entendre à une rémion du Conseil d'administration.

Démlssions

Tout membre actif ou honoraire pourra démissionner en adressant un avis écrit au secrétaire de la
Corporation. Toute démission ne vaudra qu'après acceptation par le Conseil d'adminisfation et ne prendra

effet que le premier jour du mois suivant telle acceptation.

Sectlon 3: Les assemb!éês des membres

Ass emb lée générale aanue I le

L'assemblée générale annuelle des membres de la Corporation aura lieu à la date que le Conseil
d'administration fixer4 et cette dite réunion générale devra se tenir dans les six (6) mois suivant la
fermeture de l'année flscale, soit le 3l mars.

Assemblée générale spéciale

Le Conseil d'âdministration ou cinq (5) membres actifs, peuvent, sêlon les besoins, convoquer rme

assemblée générale spéciale aux lieu, date et heure qu'ils fixent- Le secrétairÊ est alors tenu de convoquer
cette assemblée. I1 doit dormer un délai de huit (8) jours aux membres pour cette réunion. Le Conseil
d'administration procède par résolution, tandis que les cinq (5) membres ou plus doivent produire une
réquisition écrite, signée par ces cinq (5) membres ou plus. L'aüs de convocation doit énoncer le ou les

buts de cette assemblée.

Avis de convocation

Toute assemblée des membres sera convoquée au moye d'un cormiel expédié aux munbres indiquant la
date, fheure, le lieu et les buts de I'assemblée. Au cas d'assemblée générale spéciale, le courriel
mentionnera de frçon précise les affaires qui y seront transigees, Le Conseil d'administration pourr4 par
résolution, décider d'utiliser un autre moyen que le couriel ci-dessus mentionnée s'il lejuge à propos.

Délai de convocation

Le délai de convocaüon de toute assemblée des membres sera d'au moins dix (10)jours, sauf dans les cas
d'urgence alors que le délai pourra n'être que de deux (2) jours. La présence d'un membre acdf à rme

assemblée quelconque couwira le défrut d'avis quant à ce membre.

Qaorum
Cinq (5) membres actifs en Ègle, présenls en personne, constitueront un quomm suffisant pour toutes
réunions générales ou spéciales des mernbres. Aucune affaire ne sera trasigée à uDe assemblée à moirts que
le quorum requis ne soit présent dès l'ouverture de I'assemblée.

Ajoumement

A défaut d'attêin&e le quorum à une assemblée des membres, les membres réguliers presenls ont le pouvoir
d'ajoumer l'assemblée jusqu'à ce que le quorum soit obtenu, La reprise de toute assernblée ainsi ajoumée
peut avoir lieu sans nécessite d'un avis de convocation, lorsque le quorum requis est atteinl; lors de cette
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reprise, les membres réguüers peuvent procéder à l'examen et au règJement des affaires pour lesquelles

I'assemblée avait été originalement convoquée'

15. Vote

Seuls les membres actifs en regle ont droit de vote. Le vote par procuxation est prohibé. Chaque membre

ayant droit à un seul vote. Les voix se pre lent par vote ouyert ou si tsl est le désir d'au moins la majorité

des membres actifs, par scrutin secret. Au cas d'égalité de voix, le président a un second vote ou vote

prépondérant.

16. Vote au sc ttii
Le vote est pris au scrutin secret lorsque le président ou au moins dix pour cent des membres le demande.

Chaque membre remet au scrutateur un bulletin de voûe sur lequel il hscrit le sens dans lequel il exerce son

vote.

17. Sctulolcuis

Le président de toute assemblée des membres peut nornmer une ou plusieurs per§onnes, qu'elles soieni ou

nor des dirigeants ou des mernbres de la Corporation, pour agir comme scrutâteüs à toute assemblée des

mernbres.

18. Résolutions tenant lieu d'assemblée

Les résolutions écrites signées par tous les membres réguliers habilites à voter suf ces résolutions lors des

assemblées des membres, ont la même valeur que si elles avaient été adopees au cours de ces assemblées.

Un exemplaire de ces résolutions est conservé avec les procès-verbaux des délibérations des assemblées des

membres.

Sectlon 4 : Le conseil d'admlnistration

19. Nombred'adninistralcurs

Le Cons€il d'administration compte trois (3) membres. Toutefois les pouvoirs délégués devront etre soumi§

à l'approbation de l'assemblée générale convoquée par ésrit.

20, Sens d'éligibtltté a condirions

Tout m€mbre actif en règle a droit de vote et peut être élu au Conseil d'administration.

21. Dwée des lonaions
Le mandat des merrbres du Conseil d'administraton est de deux (2) ans mais ils peuvent être reelus à la fin
de leur terme.

22. Électbn

Lorsque les postes à combler ne comportent pas des mandats d'égale durée, leur attribution aux candidats

élus se âit par tirage au sort, à moins que l'assemblée en décide aulrement. Si le tirage au sort n'a pas lieu
au cours de I'assemblée, il peut etre fait au cours d'une réunion subséquente de l'organisme de décision
concemé.

2i. Vacances

A) Il y a vacânc€ au sein du Conseil d'administrâtion par suite de :
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. la mort ou [a mâladie d'un de ses membres ;

. la démission par écrit d'rm membre du Conseil ;
r l'expulsion d'un membre du Conseil (mauvaise conduite) ;
o des absences non motivées trop fréquentes (demande de démission).

B) S'il se produil une vacance en cours de mandat, les autres membres du Conseil d'administration peuvent
nommer un autre administrateur qu'ils choisiront parmi les membres acti8 en règle de I'organisme pour
combler cette vacance pour le resæ du terme-

21. Rémunéruion

Les membres du Conseil d'administration n€ sont par rémunéÉs pour leurs services; seules les dépenses

effectuées pour la Corporation sont remboursables.

25. Devob des administrateats

Le Conseil d'administration est élu poul administrer toutes les affaires de la Corporation.

o Il se donne une structuie inteme en élisant pami ses membres un présidenq un üce-president et un
secrétaire-trésorier.

. Il accomplit tous les actes nécessaires à la réalisation et buts que poumuit l'organisme conformément à la
loi et aux règlements généraux, adopte de nouveaux règlements ou les modifie, s'il y a lieu, et adoptê les

résolutions qui s'imposent, pour réaliser les buts de la corporation.

. Il prend les décisions concemant les achats et les depenses qu'il peut autoriser, les contrats et les
obligations orï il peut s'engager.

o Il détermine les conditions d'admission des membres.

. Il voit à ce que les règlements soient appliçés et les résolutions exécuté€s.

26. Réunions da Conseil d'adminigraion

læ Conseil d'administralion doit tenir toües les éunions qui sont nécessaires à Ia bonne marche de la
Corporation.

27. Résolulions tenant liea d'sssemblée

Les résolutions écrites, signées par tous les administrateurs habiles à voær sur ces demières lors des

assemblées du Conseil ou du comité administratif ont la même valeur que si elles avaient été adoptées aü

cours de ces âssemblees. Un exemplaire de ces résolutions doit être conservé avec les procès-verbarx des
délibérations du Conseil ou du comité exécutif

28. Convocalion

C'est le secrétaire qui envoie ou dome les avis de convocation. Le président en comultation avec les âuffes
membres du Conseit fixe la date des assemblées. Si le président néglige ce devoir, la majorité des membres
peuvent sur réquisition écrite au secrétaire, conunander une assemblée du Conseil pour telle date, telte
heure, à tel endroit et établir un ordre du jouÎ pour cette assemblée.

29. Avis de convocation

L'avis de convocation peut être écrit ou verbal, sauf exception, il doit être dormé deux (2) jours avant la
réunion. Si tous les membres du Conseil sont reunis, ils pêuvent s'ils sont d'accord décréter qu'il y a
assemblée officielle et alors I'avis de convocation n'est pas nécessaire, les membres signant une
renonciation à cet effel afin d'éviter des doutes sur la valeur de cette réunion-
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Quorum

11 y a quorum si deux (2) des lrois (3) membres du Conseil sont préseffs.

Vote

Le vote par procuration est prohibé. Une résolution peût êfe adoptée dès qu'ily a majorité des voix, En
câs d'égalité, le président dispose d'une voix prépondérante, mais il peut décider que le vote soit pris à ulre
procluine assernblee.

Indemnisatîon

La Corporation peut, au moyen d'une résolution du Cônseil d'administratiotr, indemniser ses dirigeants,
présents ou passées, de tous frais et dépenses, de quelque nature qu'ils soient, encourus en raison d'une
poursuite civile, qiminelle ou adminisfative à laquelle ils élaient parties €n cette qualité, à I'exc€ption des

cas où ces dirigeants ont cormis une faute lourde ou ont agi de façon frauduleuse ou grossièremenl
négligente. Aux fins d'acquittement de ces somnes, la Corporation peut souscrirc me assurance au profit
de ses dirigeants.

ConJli, d'itttétêts ou de de»oirc

Tout administrateur ou dirigeant qui se livre à des opérations d€ contrepartie avec la Corporatio4 qui
contracte à la fois à titre persormel avec la Corporation et à titre de représentânt de ceüe demière ou qui est
directement ou indirectement intéressé dans rm conmt avec la Corporâtion, doit diyulguer son intérêt au
Conseil d'adminislration et, s'il est présent
s'abstenir de voter snr ce contrat.

Délégatïon de powoir

au moment orl celui-ci prend une décision sur le contrat

Au cas d'absence ou d'incapacité de tout offrcier de la Corporation, ou pour toute auhe raison jugée
suffisante par le Conseil d'administration, ce demier pourra déléguer les pouvoin de lel officier à tout autre
officier ou à tout aulre mernbre du Conseil d'administration.

Le président

Il préside toules les assêmblées du Conseil d'afurinistration et celles des membres de I'organisme et il frit
partie de tous les comités d'étud€s et des services de la Corporation, à titre ex-offcio. Il surveille
l'exécution des décisions prises au Conseil d'administration et il remplit toutes les charges qui lü sont
attribuées durant le cours de son terme par le Conseil d'administration. C'est lui qui généralement signe,
avec [e secrétate, les documents qui engagent la Corporaüon- Il est égalernent [e plus souvent chargé des
relations exterieures de l'organisme.

Le vice-président

Le üce-président remplace le président en son absence et il exerce alors toutes les prérogatives du
président.

L e s e crét aire -tré s or ïe r
Il redige tous les procès-verbaux des assemblées des mernbres et des reunions du Conseil d'adminisfation.
Il a la garde des archives, livres des minuæs, procès-verbaux, regisne des membres, registre des
afuinistrateurs, signe les documents av€c le président pour les engagements de la Corporation, rédige les
rapports requis par diverses lois et autres documents ou lettres pour la Corporation. EnfirL il exécute toutes
âutres fonctions qui lui sont atFibuées pax les règlements ou le Conseil d'administration.

Il a la charge et la gôrde des fonds de la Corporation et de ses lirrÊs de comptabilité. I tient m relevé
précis des biens, des dettes, des recettes et des déboursées de la Corporation, dans un ou des livres
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appropriés à cette fin. Il dépose, dans une institution financière déterminée par le Conseil d'administration,
les deniers de la Corporation.

§ection 5 : Finances

JE Sigrrûtures des elfets de commerce et des contrals ou engagemenls

Tous les chèques, billets, lettres de change et autres effets de commerce, contrats ou convention engageant
l'organisme ou le favorisa doivent êae signés par [e présidÇnt et le secrétaire-trésorier. Le Conseil
d'administration peut désigner tout autre membre du Conseil (par résolution) pour exercer cette fonction.
Tout chèque payable à la Corporarion doit être déposé au compte de la Corpomtion.

39, Affaires bancaires

C'est le Corseil d'administration qui détermine Ia ou les banques ou Caisses Populaires, Trust où le
secrétaire-trésorier, peut effectuer les transactions bancâfues.

1t l* L'exercice Jinancier
L'exercice financier commence le premier awil de chaque année et se termine le 3l mars suivant, mais le
Conseil d'administration peut déterminer toute autre date qui lui convient mieux.

y't a- Liÿfes et comprabilîré

Le Conseil d'administration fera tenir par le secrélaire-trésorier de la Cor?oration ou sous son contrôle, un
ou des livres de comptabilité dans lequel ou dans lesquels seront inscrits tous les fonds reçus ou déboursés
par la Corpomtion, tous les biens détenus par la corporation et toutrs ses dettes ou obligations, de même que
toutes autres transâctions financières de la Corporation. Ce livre ou ces livres seront Î€rtus au siège social de
la Corporation et seront ouverts en tout temps à l'examen du Conseil d'administration.

/) ÿ vériJicaion

ks livres et éÎâls fnânciers de la Corporation seront vérifiés chaque année, aussitôt que possible apês
l'expiration de chaque exercice financier, lors de chaque assemblée générale annuelle.

Déclaratlon du Présldent
Ce qui précède est le texte intégnl des Règlements généraux dûment adoptés par Ia Corporation
conformément à la loi.

Le président

( adopté à I'assemblée générale du 4 man 2012)
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